
 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ภายในหนว่ยงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความ โปรง่ใสในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลยางหกั 

อ าเภอปากทอ่ จงัหวดัราชบรุ ี
 

 

 

 



ผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2567  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางหกั อ าเภอปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลยางหัก ประจ าปี 2567 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน าผลท่ีวิเคราะห์ได้
ไปจัดท ามาตรการเพื่อ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน
น้ัน ซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1. มาตรการ  
    No Gift Policy 

มีการประกาศนโยบายไม่
รับ ของขวัญหรือของ
ก านันจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ส านักปลัด 1 ต.ค.2566 ถึง  
30 ก.ย.2567 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของ 
ก านันทุกชนิด ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 โดยเป็นการประกาศของ 
ผู้บริหารสงูสุดขององค์กรเพือ่ใหบุ้คคล 
หรือหน่วยงาน หรือสงัคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทกุคนในหน่วยงานจะไม่รบั 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิด 
การทจุริตและประพฤติมิชอบทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศ 
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสูส่าธารณะ 
เช่น ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และ 
ประกาศ ณ ที่ท าการ อบต.ยางหัก 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรในสังกัด 
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไมเ่ป็นไป 
ตามแนวทางฯ ตามแบบ 
รายงานการด าเนินการการรับ 
ของขวัญและของก านัลจาก 
การปฏิบัตหิน้าที่ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

2. มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

มีการประกาศมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และประชุมช้ี 
แจง ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้ทราบและ ถือปฏิบัติ
ตาม 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

1 ต.ค.2566 ถึง  
30 ก.ย.2567 

- ได้จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรพัย์สิน
ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าทีท่ราบเพื่อปฏิบัติตาม  
- มีการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีโดยค านึงถึงความจ าเป็น 
ประหยัด ประโยชน์ส่วนรวมและ
ความคุ้มค่า  
- มีการจัดท าและปรับปรงุคู่มือ
การปฏิบัตทิุกภารกจิงานแล้ว
เสร็จ  
- ได้มีการเผยแพร่คู่มือและข้อมลู
ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

-เจ้าหน้าที่ได้รับทราบข้อ 
ปฏิบัติในการยมืทรพัย์สิน
และ ทุกคนปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  
-เจ้าหน้าทีทุ่กคนรบัทราบ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และใช้
งบประมาณอย่าง คุ้มค่า 
-ในปีงบประมาณ 2567 
ไม่มี เรื่องร้อนเรียน
เกี่ยวกับการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
-ไม่พบเรือ่งร้องเรียนการ 
ให้บรกิาร  
-คะแนนการประเมิน ITA 
ใน ปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นผูม้ีส่วนได้เสีย 
ภายนอก มีผลคะแนนใน 
ระดับ ผ่าน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

3. มาตรการเปิดโอกาส
ให้ ประชาชนมีส่วนร่วม
และ เผยแพร่การท างาน
ของ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลยางหัก 

- แต่งตั้งผู้แทนภาค 
ประชาชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการตรวจรบั
งาน จ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรบั พัสด ุ 
- จัดประชุมประชาคม
เพื่อรบั ฟังความคิดเห็น 
ความ ต้องการของ
ประชาชน และ เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุ พัฒนาการ
ด าเนินงาน  
-ปรับปรุงช่องทางการ
เข้าถึง ข้อมูลของ
หน่วยงาน ให้มี ความ
สะดวก และ หลากหลาย
ช่องทาง 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค.2566 ถึง  
30 ก.ย.2567 

-จัดท าค าสั่งแต่งตัง้ผู้แทนภาค
ประชาชน เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบรหิารงาน เรียบรอ้ย
แล้ว  
-มีการจัดประชุมประชาคมระดับ
ต าบล เมือ่วันที่ 13 เมษายน 2567 
เพื่อรบั ฟังปัญหาความต้องการของ
ประชาชน และน าไปจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน  
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละกอง/
ส านัก ดูแลรบัผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารให้แก่ประชาชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย ได้แก่ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ และสื่อสิง่พิมพ์
ต่าง ๆ 

ในปีงบประมาณ 2567 
ไม่มี เรื่องร้องเรียนใน
โครงการ จัดซื้อจัดจ้าง  
-คะแนนการประเมิน ITA 
ในประเด็นผู้มสี่วนได้เสีย 
ภายนอก มีผลคะแนนใน 
ระดับ ผ่าน 

 


